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Lein®20.214
Data 26 de maio de 2020.

Institui a Semana Farroupilha de Cascavel, a
ser realizada anualmente na semana que
incluir o dia 20 de setembro, no Municipio de
Cascavel.

Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Institui a Semana Farroupilha de Cascavel, a ser realizada anualmente na semana
que incluir o dia 20 de setembro, no Municipio de Cascavel.

Art. 2° A Semana Farroupilha de Cascavel passa a integrar o Calendario Oficial de Eventos
Turisticos do Parana.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Governo, em 26 de maio de 2020.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Guto Silva
Chefe da Casa Civil

Marcio Pacheco
Deputado Estadual

45996/2020

Lein®20.215
Data 26 de maio de 2020.

Denomina Deputado Lyrio Bertoli o viaduto
situado na BR-277, no KM-725, com a Avenida
Costa e Silva, no Municipio de Foz do Iguagu.

Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Denomina Deputado Lyrio Bertoli o viaduto situado na BR-277, no KM-725, com a
Avenida Costa e Silva, no Municipio de Foz do Iguagu.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Governo, em 26 de maio de 2020.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Guto Silva
Chefe da Casa Civil

Hussein Bakri
Deputado Estadual

46009/2020
Lein®20.216

Data 26 de maio de 2020.

Concede o Titulo de Utilidade Publica a
Associagdo Londrina Unida pelo Hospital
Universitario, com sede no Municipio de
Londrina.

Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Concede o Titulo de Utilidade Publica & Associacdo Londrina Unida pelo Hospital
Universitario, com sede no Municipio de Londrina.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Governo, em 26 de maio de 2020.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Guto Silva
Chefe da Casa Civil

Tercilio Turini
Deputado Estadual

46010/2020

Lein°®20.217

Data 26 de maio de 2020.

Concede o Titulo de Cidaddo Honorario do
Estado do Parana ao Senhor Joaquim Silva e
Luna.

Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Concede o Titulo de Cidaddo Honorario do Estado do Parana ao Senhor Joaquim
Silva e Luna.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Palacio do Governo, em 26 de maio de 2020.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Guto Silva
Chefe da Casa Civil

Soldado Fruet
Deputado Estadual

46012/2020
Lein®20.218

Data 26 de maio de 2020.

Concede o Titulo de Utilidade Publica &
Associagdo Comunitaria de Protegdo aos
Idosos de Colorado, com sede no Municipio de
Colorado.

Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Concede o Titulo de Utilidade Publica a Associagdo Comunitaria de Protecdo aos
Idosos de Colorado, com sede no Municipio de Colorado.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio do Governo, em 26 de maio de 2020.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Guto Silva
Chefe da Casa Civil

Soldado Adriano José

Deputado Estadual 46013/2020
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Lein®20.219

Data 26 de maio de 2020.

Revoga a Lei n° 18.546, de 1° de setembro de
2015, que concede Titulo de Utilidade Publica a
Associagdo Instituto Klimionte Ambiental, com
sede e foro no Municipio de Ponta Grossa.

Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Revoga a Lei n° 18.546, de 1° de setembro de 2015, que concede Titulo de Utilidade
Publica a Associagédo Instituto Klimionte Ambiental — Instituto IKA, com sede e foro no
Municipio de Ponta Grossa.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Governo, em 26 de maio de 2020.

Carlos Massa Ratinho Junior
Govemnador do Estado

Guto Silva
Chefe da Casa Civil

Plauto Miré Guimaraes Filho
Deputado Estadual

46015/2020

Lein®20.220

Data 26 de maio de 2020.

Dispde sobre a Escola dos Servidores da
Justica Estadual do Parana.

Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |,
DA INSTITUIGAO

Art. 1° Institui a Escola dos Servidores da Justica Estadual do Parana - ESEJE, o6rgao
administrativo com autonomia didatico-cientifica e dotagdo orgcamentaria propria.

Paragrafo Unico. A ESEJE, com sede na Capital do Estado, podera instalar subsedes
regionais, bem como realizar cursos e eventos em outras Comarcas do Estado do Parana.

Art. 2° A ESEJE vincula-se diretamente a Presidéncia do Tribunal de Justi¢a, na forma do
seu Regimento Interno, que dispord sobre o seu modo de funcionamento, estrutura
organizacional e administrativa e matérias correlatas.

CAPITULO Il )
DA FINALIDADE, PRINCIPIOS, OBJETIVOS E COMPETENCIAS

Art. 3° A ESEJE tem por finalidade promover o desenvolvimento continuo dos servidores,
dos auxiliares da justica e de eventuais colaboradores, por meio de agbes integradas,
alinhadas a estratégia institucional, visando contribuir para o alcance da misséo do Tribunal
de Justica.

Art. 4° A ESEJE implementara as agdes formativas baseadas nos seguintes principios:

| - formagéao profissional tecnicamente adequada e eticamente humanizada, voltada para a
defesa do Estado Democréatico de Direito e comprometida com a solugéo justa dos conflitos;
Il - organizagéo das agdes educativas a partir dos processos de trabalho, articulando teoria
e pratica;

Il - contextualizagéo das agdes educativas, visando & compreensao do papel da Justica no
ambito das relagdes sociais contemporaneas;

IV - autonomia didatico-cientifica durante o processo formativo;

V - préticas formativas interdisciplinares, de modo a contemplar as interconexdes entre as
areas do conhecimento que permitam uma adequada apreens&o teorica e pratica dos
objetos em estudo;

VI - aprendizagem baseada em metodologias ativas, priorizando o protagonismo do aluno.

Art. 5° Constituem objetivos da ESEJE:

| - promover a capacitagdo dos servidores e gestores do Tribunal de Justiga;

Il - planejar, implementar, acompanhar e avaliar os programas de capacitagéo, visando ao
desenvolvimento das competéncias dos servidores;

Il - integrar as agdes de capacitagdo aos objetivos e metas institucionais;

IV - atender as solicitagbes especificas de setores estratégicos do Tribunal de Justica, do
Conselho Nacional de Justica -CNJ e do Centro de Formagado e Aperfeicoamento de
Servidores do Poder Judicidario — CEAJUD, no que tange ao desenvolvimento das
competéncias dos servidores;

V - valorizar as competéncias do servidor, promovendo eventos, bem como incentivando e
viabilizando sua participagdo como instrutor nas agdes educacionais de sua area de
conhecimento;

VI - incentivar a formagdo de grupos de estudo no Tribunal de Justica, propondo o
compartilhamento de experiéncias e a difusdo de conhecimentos, visando ao
estabelecimento de praticas intersetoriais e interdisciplinares;

VII - dinamizar o processo de socializagdo organizacional e promover a capacitagdo dos
servidores;

VIII - promover intercambio entre unidades de formagdo do Poder Judiciario e outras
instituicdes nacionais e internacionais;

IX - promover a capacitagdo de docentes para atuagdo em consonancia com os principios
da formagéo profissional adotada pelas Escolas Judiciais.

Art. 6° Constituem competéncias da ESEJE:

| - priorizar a oferta de cursos na modalidade de Ensino a Distancia - EAD, em diferentes
midias e de forma acessivel, com temas de interesse permanente dos servidores do
Tribunal de Justi¢a do Estado do Parana;

I - informar seu planejamento ao Centro de Formagéo e Aperfeicoamento de Servidores do
Poder Judiciario - CEAJUD;

Il - expedir certificados e declaragdes, elaborar relatérios, manter registros e outros
documentos relativos aos eventos que a Escola promova e aqueles em que atue em
parceria;

IV - gerenciar contratos e convénios pertinentes a sua area de atuagao;

V - estabelecer critérios de pontuagdo ou valoragéo dos cursos oficiais e académicos,
observada a carga horaria e o aproveitamento do servidor.

Art. 7° O Poder Judiciario do Estado do Parana incluird, em seus orgamentos, rubrica
especifica para atender as finalidades e aos objetivos da ESEJE.

Art. 8° O Poder Judiciario do Estado do Parana devera assegurar recursos financeiros e
orgamentarios necessarios a execucao das capacitagdes, cursos e eventos considerados
estratégicos, de acordo com as prioridades definidas pelo Conselho Consultivo e
consignadas no Plano de A¢oes Educacionais - PAE da Escola.

Art. 9° O Plano de Agbes Educacionais - PAE deve ser submetido, anualmente, até o dia 30
de junho, a apreciagao do Presidente do Tribunal de Justica.

CAPITULO Ill
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10. Integram a estrutura organizacional da ESEJE:

| - Diregéo-Geral;

Il - Vice-Diregéo;

IIl - Conselho Consultivo;

IV - Conselho Técnico;

V - Superviséo Executiva;

VI - Supervisdo Educacional; e
VII - Consultoria Juridica.

Art. 11. O Conselho Consultivo é constituido pelo:

| - Presidente do Tribunal de Justica;

II - 1° Vice-Presidente do Tribunal de Justica;
Il - 2° Vice-Presidente do Tribunal de Justica;
IV - Corregedor-Geral da Justiga;

V - Corregedor da Justica;

VI - Diretor-Geral da ESEJE; e

VII - Secretario do Tribunal de Justica.

§ 1° Ao Conselho Consultivo compete:

| - aprovar o Projeto Pedagdgico da ESEJE e suas alteragdes;

II - definir as prioridades de capacitagdo com base no Planejamento Estratégico do Tribunal
de Justica;

Ill - aprovar a proposta orgamentaria da ESEJE; e

IV - aprovar o Regimento Interno da ESEJE.

§ 2° O Conselho Consultivo reunir-se-a, ordinariamente, no inicio de cada semestre, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagéo do Presidente do Tribunal de
Justica, mediante solicitagdo do Diretor-Geral da ESEJE, ou por maioria simples de seus
membros.

Art. 12. O Conselho Técnico da ESEJE é constituido pelo:

| - Diretor-Geral da ESEJE;

Il - Vice-Diretor da ESEJE;

Il - Supervisor Executivo da ESEJE;

IV - Supervisor Educacional da ESEJE; e
V - Supervisor da Consultoria Juridica.

Art. 13. O Conselho Técnico é o 6rgéo deliberativo responsavel pela:

| - elaboragao e aprovagéao do Plano de Agdes Educacionais - PAE;

Il - elaboragéo da proposta orgamentaria; e

lll - supervisdo permanente das atividades académicas e administrativas, conforme as
diretrizes delineadas no Capitulo Il desta Lei.

Paragrafo tnico. O Conselho Técnico reunir-se-a, ordinariamente, ao menos uma vez por
meés, e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 14. A Diregéo-Geral é ocupada por Desembargador, ativo ou inativo, indicado pelo
Presidente do Tribunal de Justica pelo periodo do seu mandato, sem afastamento da
jurisdigao, admitida uma recondugéo com atribuigdes e competéncias na forma estabelecida
no Regimento Interno da ESEJE.

Art. 15. A Vice-Diregado ¢ ocupada por magistrado do 1° ou do 2° grau, ativo ou inativo,
indicado pelo Presidente do Tribunal de Justica pelo periodo do seu mandato, sem
afastamento da jurisdigdo, admitida uma recondug&o com atribuicdes e competéncias na
forma estabelecida no Regimento Interno da ESEJE.

Art. 16. O Supervisor Executivo é responsavel por promover o apoio e dirigir os servigos
necessarios a execugao das atividades da ESEJE, bem como organizar e implementar os
fluxos de trabalho e zelar pela organizagdo dos arquivos, bancos de dados e material
permanente.

Paragrafo Unico. A Supervisdo Executiva € ocupada por profissional com escolaridade de
nivel superior e experiéncia em gestéo.

Art. 17. O Supervisor Educacional é responsavel pelo gerenciamento, coordenagédo e
acompanhamento dos processos educacionais de formagdo inicial e continuada dos
servidores, nas modalidades presencial e a distancia, ofertados pela ESEJE.

Paragrafo unico. A Supervisdo Educacional é ocupada por profissional com escolaridade de
nivel superior e experiéncia em gestao.

Art. 18. A Consultoria Juridica da ESEJE é ocupada por servidor do grupo ocupacional
especial, a quem compete, sempre que necessario, emitir parecer sobre as contratagoes
relativas a cursos, conferéncias, seminarios e afins, de capacitagdo externa, intema e in
company.

Art. 19. As demais atribuicdes e competéncias dos cargos tratados nos arts. 13 a 17 seréo
estabelecidas no Regimento Interno da ESEJE.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Cria a fungdo comissionada de Supervisor da Consultoria Juridica da ESEJE,
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simbologia FC-04, e os Anexos | (TABELA 1) e Il da Lei n® 17.474, de 2 de janeiro de 2013,

passam a ter a redagao contida no Anexo Unico desta Lei.
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Palacio do Governo, em 26 de maio de 2020.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Guto Silva
Chefe da Casa Civil

Tribunal de Justi¢a do Estado do Parana

ANEXO |

TABELA 1

FUNGOES COMISSIONADAS DA SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA

FUNGAO
Chefe de Divisdo
Chefe de Segdo
Chefe de Servigo
Coordenador do Ncleo de Controle Interno
Coordenador da Coordenadoria de Arrecadagdo e Fiscalizagdo dos
Fundos Especiais do Poder Judiciario do Estado do Parana
Supervisor Educacional da Escola dos Servidores da Justica
Estadual
Coordenador da Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria,
Financeira e Contabil
Supervisor do Centro de Educagdo Infantil
Supervisor Executivo da Escola dos Servidores da Justica Estadual
Supervisor do Centro de Apoio a Turma Recursal
Supervisor do Centro de Transporte
Supervisor do Centro de Digitalizagdo
Supervisor do Centro Judiciario de Solugdo de Conflito e Cidadania
Supervisor de Assessoria Juridica de Departamento
Supervisor da Consultoria Juridica da Escola dos Servidores da
Justica Estadual
Supervisor da Assessoria Juridico-Administrativa do Gabinete do
Secretdrio
Supervisor Administrativo da Corregedoria-Geral da Justica
Supervisor do Departamento Judiciario
Supervisor de Assessoria Técnica de Departamento
Supervisor da Assessoria Administrativa do Departamento da
Corregedoria-Geral da Justica
Supervisor da Coordenadoria da Infancia e Juventude
Supervisor de Assessoria Correcional
Assistente Juridico de Gabinete de Desembargador
Assessor da Assessoria Juridico-Administrativa do Gabinete do
Secretdrio
Assessor do Gabinete do Secretario
Assessor do Gabinete do Subsecretdrio
Assistente Juridico da Assessoria de Recursos aos Tribunais
Superiores
Assessor da Assessoria Juridica de Departamento
Assessor da Assessoria de Planejamento do Gabinete da
Presidéncia
Assessor da Corregedoria
Assessor do Gabinete da Presidéncia
Assessor do Gabinete da 12 Vice-Presidéncia
Assessor do Gabinete da 22 Vice-Presidéncia
Assessor do Gabinete do Corregedor- Geral da Justica
Assessor Técnico do Nucleo de Controle Interno
Assistente de Gabinete
Assistente Pedagodgico do Centro Infantil
Assistente da Escola dos Servidores do Poder Judiciario
Assistente de Gabinete de Desembargador
Assistente Técnico do Gabinete do Secretario
Assistente Técnico do Gabinete do Subsecretario
Auxiliar de Gabinete
Assistente da Assessoria de Planejamento do Gabinete da
Presidéncia
Assistente do Gabinete da Presidéncia
Assistente do Cerimonial
Assistente do Plantdo Judiciario
Integrante de Comissdo Permanente
Presidente de Comissdo Permanente
Pregoeiro
Secretério de Sessdo de Julgamento
Servidor Auxiliar
ANEXO Il

QUANTIDADE
91
393
404
1

1

IR

-

120
10

28

VALOR
RS 3.040,61
RS 987,98
R$ 588,05
R$ 8.553,10

R$ 8.553,10

R$ 6.320,54

R$ 8.553,10

RS 6.320,54
RS 6.320,54
RS 5.255,40
RS 5.255,40
RS 5.255,40
R$ 3.040,61
RS 3.040,61

R$ 3.040,61

R$ 3.040,61

RS 3.040,61
RS 3.040,61
RS 3.040,61

R$ 3.040,61

R$ 3.040,61
RS 1.539,88
R$ 1.620,34

R$ 2.027,06

R$ 2.027,06
R$ 2.027,06

RS 2.027,06
R$ 2.027,06
R$ 2.027,06

RS 2.027,06
RS 2.773,81
RS 2.773,81
RS 2.773,81
RS 2.773,81
RS 2.773,81
R$ 912,21
R$ 912,21
R$ 912,21
R$ 912,21
R$ 1.354,55
RS 1.354,55
R$ 456,07

R$ 912,21

R$ 912,21
R$ 912,21
RS 1.420,52
R$ 935,47
RS$ 1.219,31
R$ 1.219,31
RS$ 1.219,31
R$ 2.027,06

FUNGOES COMISSIONADAS DA SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

DENOMINACAO DA CARGOS

SIMBOLOGIA ATRIBUICOES

FUNGAO COMPATIVEIS
Chefia de
Divisdo, em N
. - Preferencialmente
nivel auxiliar

por servidores
ocupantes de
cargos efetivos dos
grupos

- ocupacionais

ao Diretor de
Departament
o e segundo

sua

Chefe de Divisdo FC-04

ESCOLARIDADE = QUANTIDADE

Portadores de
diploma de
curso superior
correlato com as
atividades do
Departamento

91

Chefe de Segdo FC-12

Chefe de Servico FC-16

Coordenador do
Ncleo de Controle
Interno

FC-01

Coordenador da
Coordenadoria de
Arrecadagdo e
Fiscalizagdo dos
Fundos Especiais do
Poder Judiciario do
Estado do Parand

FC-01

Supervisor
Educacional da Escola
dos Servidores da
Justica Estadual

FC-02

Coordenador da
Coordenadoria de
Execugdo
Orgamentaria,
Financeira e Contabil

FC-01

Supervisor de Centro

de Educagdo Infantil Fe-02

Supervisor Executivo
da Escola dos
Servidores da Justica
Estadual

FC-02

FC-03
Supervisor do Centro

de Apoio a Turma
Recursal

Supervisor do Centro

FC-03
de Transporte

Supervisor do Centro

FC-03
de Digitalizagdo

Supervisor do Centro
Judicidrio de Solugdo
de Conflito e
Cidadania

FC-04

orientagdo.

Chefia, em
nivel auxiliar
ao Chefe de
Divisdo e
segundo a
sua
orientagdo.

Chefia, em
nivel auxiliar
ao Chefe de
Secgdo e
segundo a
sua
orientagdo.

Chefia do
Nucleo de
Controle
Interno

Coordenar e
promover os
trabalhos de
arrecadagdo
e fiscalizagdo
dos Fundos
Especiais do
Poder
Judicidrio do
Estado do
Parana.
Chefia da
Escola, em
nivel auxiliar
a autoridade
a que estiver
subordinada
sua
orientagdo.
Coordenar e
promover os
trabalhos
relacionados a
padronizagdo e
cumprimento
das normas de
contabilidade
aplicadas ao
setor publico.
Chefia do
Centro, em
nivel auxiliar
a autoridade
a que estiver
subordinada
e segundo
sua
orientagdo
Chefia da
Escola, em
nivel auxiliar
a autoridade
a que estiver
subordinada
sua
orientagao.
Chefia do
Centro, em
nivel auxiliar

aautoridade
a que estiver
subordinada
e segundo a
sua
orientagdo
Chefia do
Centro, em
nivel auxiliar
aautoridade
a que estiver
subordinada
e segundo
sua
orientagdo.
Chefia do
Centro, em
nivel auxiliar
aautoridade
a que estiver
subordinada
e segundo
sua
orientagdo.
Chefia do
Centro, em
nivel auxiliar
aautoridade
a que estiver
subordinada
e segundo
sua
orientagdo.

especial e superior.

Servidores dos
grupos
oocupacionais
especial, superior,
intermediario de
apoio
administrativo e
basico.

Servidores dos
grupos
oocupacionais
especial, superior,
intermedidrio de
apoio
administrativo e
basico.

Exclusivamente por
servidores dos
grupos especial e
superior.

Preferencialmente
por servidores dos
grupos
ocupacionais
especial e superior.

Preferencialmente
por servidores dos
grupos
ocupacionais
especial e superior.

Preferencialmente
por servidores dos
grupos
ocupacionais
especial e superior.

Preferencialmente
por servidores dos
grupos
ocupacionais
especial e superior

Preferencialmente
por servidores dos
grupos
ocupacionais
especial e superior.

Preferencialmente
por servidores dos
grupos
ocupacionais
especial e superior.

Preferencialmente
por servidores dos
grupos
ocupacionais
especial e superior.

Preferencialmente
por servidores dos
grupos
ocupacionais
especial e superior.

Preferencialmente
por servidores dos
grupos
ocupacionais
especial e superior.

em que estiver
lotado.

Preferencialmen
te, por
servidores
portadores de
diploma de
curso superior
correlato com as
atividades do
Departamento.

Portadores de
certificagdo de
concluséo de

ensino médio.

Portadores de
diploma de
curso superior
correlato com as
atividades do
Ncleo de
Controle

Interno.

Portadores de
diploma de
curso superior
correlato com as
atividades da
Coordenadoria.

Portadores de
diploma de
curso superior
correlato com as
atividades da
Escola.

Portadores de
diploma de
curso superior
correlato com as
atividades da
Coordenadoria.

Portadores de
diploma de
curso superior
correlato com as
atividades do
Centro.

Portadores de
diploma de
curso superior
correlato com as
atividades da
Escola.

Portadores de
diploma de
curso superior

correlato com as
atividades do
Centro.

Portadores de
diploma de
curso superior
correlato com as
atividades do
Centro.

Portadores de
diploma de
curso superior
correlato com as
atividades do
Centro

Portadores de
diploma de
curso superior
correlato com as
atividades do
Centro.

393

404
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Supervisor de
Assessoria Juridica de FC-04
Departamento

Supervisor da

Consultoria Juridica

da Escola FC-04
dos Servidores da

Justica Estadual

Supervisor da

Assessoria Juridico-
Administrativa do FC-04
Gabinete do

Secretario

Supervisor
Administrativo da
Corregedoria-Geral
da Justica

FC-04

Supervisor do
Departamento FC-04
Judiciario

Supervisor de
Assessoria Técnica de FC-04
Departamento

Supervisor da
Assessoria
Administrativa do
Departamento da
Corregedoria-Geral
da Justica

FC-04

Supervisor da
Coordenadoria da
Infancia e da
Juventude

FC-04

Supervisor de
Assessoria FC-08
Correcional

Assistente Juridico de
Gabinete de FC-07
Desembargador

Assessor da

Assessoria Juridico-
Administrativa do FC-06
Gabinete do

Secretdrio

Assessor de Gabinete

FC-06
do Secretario

Assessor de Gabinete

FC-06
do Subsecretario

Assistente Juridico da
Assessoria de

FC-06
Recursos aos

Tribunais Superiores

Chefia e

assessorame

nto técnico  Privativo de
especializado servidores
, em nivel
superior, a0 ocupacional

Diretor de especial.
Departament

o.

Chefia e

consultoria  Privativo de
técnica servidores

Portadores de
diploma de
curso superior
em Direito.

ocupantes do grupo

Portadores de
diploma de

especializada, ocupantes do grupo

em nivel ocupacional
superior, as especial.
unidades da

estrutura
organizaciona
| da Escola.

Chefia e
assessorame Privativo de
nto técnico servidores

especializado ocupantes do grupo

, em nivel ocupacional
superior, ao especial.
Secretério.

Chefia e

assessorame

nto Preferencialmente

administrativ por servidores dos
o, emnivel  grupos

superior, a ocupacionais
Corregedoria- especial e superior.
Geral da

Justica.

Chefia e

assessorame .
i Preferencialmente
nto técnico- K
por servidores dos
pos
ocupacionais
especial e superior.

administrativ
o, em nivel
superior, ao
Departament
o.

Chefia e
assessorame Preferencialmente
nto técnico, por servidores dos
em nivel grupos
superior,ao ocupacionais
Departament especial e superior.
o.

Chefia e

assessorame .
Preferencialmente

por servidores dos
pos

ocupacionais

especial e superior.

nto
administrativ
o, em nivel
superior, ao
Departament
o.

Chefia e :
Preferencialmente
assessorame

. por servidores do
nto, em nivel :
., grupo ocupacional
superior, & N
superior.
cu. P

Assessorame Preferencialmente
nto, em nivel por servidores dos
superior, aos grupos

juizes ocupacionais
correcionais. especial e superior.
Servidores
Assessorame
- ocupantes de
nto técnico N
g cargos efetivos dos
especializado
. grupos
, em nivel . .
. ocupacionais
superior, ao al
. especial e
Gabinete de . P .
intermedidrio de
Desembargad .
apoio
or. —
administrativo.
Assessoria  Preferencialmente

técnico- por servidores
especializada, ocupantes de

em nivel cargos efetivos do
superior, a0 grupo ocupacional
Secretario.  especial e superior

Assessorame
nto técnico
especializado
, em nivel
superior, ao
Gabinete do
Secretario

Preferencialmente
por servidores
ocupantes de
cargos efetivos do
grupo ocupacional
especial e superior

Assessorame :
San Preferencialmente
nto técnico .
- por servidores
especializado
ocupantes de

, em nivel N
. cargos efetivos dos
superior, ao
grupos

Gabinete do N
..._ocupacionais
Subsecretario " N .
especial e superior

Assessorame Preferencialmente
nto técnico  por servidores
especializado jocupantes de

, em nivel cargos efetivos do
superior,a  grupo ocupacional

curso superior
em Direito.

Portadores de
diploma de
curso superior
em Direito.

Portadores de
diploma de
curso superior
correlato com as
atividades.

Portadores de
diploma de
curso superior
correlato com as
atividades.

Portadores de
diploma de
curso superior
correlato com as
atividades.

Portadores de
diploma de
curso superior
correlato com as
atividades.

Portadores de
diploma de
curso superior
em Psicologia e
Servico Social.

Portadores de
diploma de
curso superior
correlato com as
atividades

Portadores de
diploma de
curso superior
em Direito.

Portadores de
diploma de
curso superior
correlato com as
atividades
desenvolvidas
na Assessoria
Juridica do
Gabinete do
Secretario.
Portadores de
diploma de
curso superior
correlato com as
atividades
desenvolvidas
no Gabinete do
Secretdrio.

Portadores de
diploma de
curso superior
correlato com as
atividades
desenvolvidas
no Gabinete do
Subsecretario

Portadores de
diploma de
curso superior
em Direito.

Assessor da
Assessoria Juridica de FC-06
Departamento

Assessor da

Assessoria de

Planejamento do FC-06
Gabinete da

Presidéncia

Assessor da

N FC-06
Corregedoria

Assessor do Gabinete

FC-(
da Presidéncia 05

Assessor do Gabinete
da 12 Vice- FC-05
Presidéncia

Assessor do Gabinete
da 22 Vice- FC-05
Presidéncia

Assessor do Gabinete
do Corregedor-Geral FC-05
da Justica

Assessor Técnico do
Nucleo de Controle FC-05
Interno

Assistente de

FC-14
Gabinete

Assistente
Pedagdgico do FC-14
Centro Social Infantil

Assistente da Escola
dos Servidores do FC-14
Poder Judicidrio

Assistente de
Gabinete de FC-14
Desembargador

Assistente Técnico do FC-10
Gabinete do
Secretario

Assessoria de especial.
Recursos aos

Tribunais

Superiores

Assessorame Preferencialmente
nto técnico  por servidores
especializado ocupantes de

, em nivel cargos efetivos dos
superior, aos grupos
Departament ocupacionais

0s. especial e superior.

Assessorame .
Preferencialmente

nto técnico .

- por servidores
especializado

. ocupantes de
, em nivel .

N cargos efetivos dos
superior, a

rupos
ocupacionais
especial e superior

Assessoria de
Planejamento.

Preferencialmente
por servidores
ocupantes de
cargos efetivos dos

Assessorame

nto técnico

especializado

, em nivel lerupos

puperion, 8 ocupacionais

Corregedoria. . .
especial e superior

Assessorame

nto técnico  Privativo de

especializado servidores dos

, em nivel grupos

superior,ao  ocupacionais

Gabinete da especial e superior.

Presidéncia.
Assessorame
nto técnico R

) Privativo de
especializado .

o servidores dos
, em nivel

N grupos
[puperior, ao ocupacionais
Gabinete da al :

. especial e superior.

12 Vice- P P
presidéncia.
Assessorame

nto técnico  Privativo de
especializado servidores dos

, em nivel grupos
superior,ao  ocupacionais
Gabinete da especial e superior.
22 Vice

Presidéncia.

Assessorame

nto técnico

especializado Privativo de

, em nivel servidores dos
superior, a0 grupos

Gabinete da ocupacionais
Corregedoria- especial e superior

Geral da
Justica.
Assessorame
nto técnico o
o Privativo de
especializado .
N servidores dos
, em nivel
. grupos
puperior, ao ocupacionais
Nucleo de . :
especial e superior.
Controle
Interno

Coordenar e

executar Servidores dos

atividades  grupos

relacionadas ocupacionais

a elaboragdo intermediario de

e conferéncia apoio

dos servicos administrativo e

administrativ basico

0s.

Auxiliar o .
Preferencialmente

Supervisor do .
por servidores

Centro na
N ocupantes de
execugdo de )
cargos efetivos do
tarefas de grupo ocupacional
ul ul il
cunho :
- superior
pedagdgico.

Servidores dos
Auxiliar o grupos
Supervisor da ocupacionais

Escola na intermediario de
execugdo das apoio
tarefas. administrativo,
superior e especial.
Executar :
s Servidores dos
atividades
. rupos
relacionadas © " i
N - ocupacionais
aelaboragdo . .
.. bésico,
e conferéncia . s
. intermediario de
dos servigos oio
i

administrativ . N
administrativo
os dos

respectivos
Gabinetes.
Coordenar e
executar Servidores dos
atividades  grupos
relacionadas ocupacionais
aos servigos intermedidrio de
administrativ apoio

os do administrativo.
Gabinete.

Portadores de
diploma de
curso superior
correlato com as
atividades
desenvolvidas
no
Departamento.

26

Portadores de
diploma de
curso superior
correlato com as
atividades
desenvolvidas

Portadores de
diploma de
curso superior
correlato com as
atividades
desenvolvidas.

Portadores de
diploma de
curso superior
correlato com as
atividades do
Gabinete

18

Portadores de
diploma de
curso superior
correlato com as
atividades do
Gabinete.

Portadores de
diploma de
curso superior
correlato com as
atividades do
Gabinete.

Portadores de
diploma de
curso superior
correlato com as
atividades do
Gabinete.

Portadores de
diploma de
curso superior
correlato com as
atividades do
Nucleo.

Portadores de
certificado de
conclusdo de

ensino médio.

Portadores de
diploma de
curso superior
em Pedagogia,
Psicologia e
Servigo Social.

Portadores de
certificado de
conclusdo de

ensino médio.

Portadores de
certificado de
conclusdo de

ensino médio.

Portadores de
certificado de
concluséo de

ensino médio
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Assistente Técnico do
Gabinete do FC-10
Subsecretério

Auxiliar de Gabinete FC-17

Assistente da

Assessoria de

Planejamento do FC-14
Gabinete da

Presidéncia

Assistente do
Gabinete da FC-14
Presidéncia

Assistente do

-14
Cerimonial Fel
Assi "
ss!s?'e@e do Plantdo FC-00
Judicidrio
Integrante de
Comissdo FC-13
Permanente
Presidente de
Comissdo FC-11
Permanente
Pregoeiro FC-11
Secretdrio de Sessdo Fe11

de Julgamento

Coordenar e
executar Servidores dos

atividades  grupos Portadores de

relacionadas ocupacionais certificado de
aos servigos intermediariode  conclusdo de

administrativ apoio ensino médio.
osdo administrativo.

Gabinete.

Executar

Servidores dos
grupos
ocupacionais
intermedidrio e
bésico

Portadores de
certificado de
concluséo de

atividades
relacionadas
a0s servigos
administrativ
os do setor.

ensino médio.

Coordenar e

executar

atividades

relacionadas Servidores dos Portadores de
05 servicos  grupos
administrativ ocupacionais
osda intermedidrio.
Assessoria de

Planejamento

certificado de
concluséo de
ensino médio.

Coordenar e

executar

atividades

relacionadas Servidores dos
aos servicos  grupos
administrativ ocupacionais
os do intermedidrio.
Gabinete.

Portadores de
certificado de
concluséo de

ensino médio.

Coordena
€N Servidores dos Portadores de

executar e
L grupos certificado de
atividades S <
ocupacionais concluséo de

relacionadas || " "
. intermediario ensino médio.
a0s servicos

administrativ
osda
Assessoria do
Cerimonial.

Exercicio de

fungdes junto

a Central de

Inquéritos do

Foro Central Servidores efetivos
da Comarca |dos grupos

da Regido oocupacionais
Metropolitan intermedidrio e

Portadores de
certificado de
concluséo de

L . ensino médio.
ade Curitiba basico.
- Plantéo
Judicidrio
Servidores dos
grupos Portadores de
Integrar Lo .
- ocupacionais diploma de
comissdo N . .
especial e superior, curso superior
permanente

preferencialmente, correlato com as

da Secretaria " . -
ou intermediario de atribui¢es da

do Tribunal. . L ox
apoio comissao.
administrativo
Servidores dos
- rupos Portadores de
Presidir rup s .
s ocupacionais diploma de
comissdo . . .
especial e superior, curso superior
permanente N
_preferencialmente, correlato com as
da Secretaria . s A
. ou intermedidrio de atribuigdes da
do Tribunal. . e
apoio comissao.
administrativo
Servidores dos
- rupos Portadores de
Presidir prup - :
L ocupacionais diploma de
comissdo de ) . :
- especial e superior, curso superior
Pregdo da .
N preferencialmente, correlato com as
Secretariado " . . P
. ou intermediario de atribui¢cdes da
Tribunal.

apoio comiss3o.
administrativo
Coordenar e Servidores dos

executar grupos Portadores de
atividades  ocupacionais diploma de
relacionadas especial, Bacharel em

a elaboragdo intermediariode  Direito
e conferéncia apoio

dos servigos administrativo e
judicidrios e bésico
administrativ

0s nas

sessoes de

julgamento.

Augxiliar a
Corregedoria-
Geral da
Justiga no
desenvolvime
nto de
sistemas, na
elaboragdo
de normas e
manuais de
rotinas
judiciais em
serventias de

43

28

12 grau de .
L s Exclusivamente por
jurisdicdo, . .
. servidores efetivos
em projetos .
nasreade © estdveis do
sua Quadro de Pessoal
. . do1°Graude Portadores de
competéncia | " X
s Jurisdicdo diploma de
¢ aptidio, em ocupantes de curso superior
u u U ll
Servidor Auxiliar FC-06 inspegdes e P - P 8
correices cargos de Técnico  correlato com as
. S0es, Judicidrio, Analista atividades
auxiliar as L :
o Judicidrio, Técnico desenvolvidas.
atividades da .
" de Secretaria,
execugdo o
enal e do Escrivdo ou
P R Secretério dos
monitoramen . o
Juizados Especiais.
to das
medidas
cautelares
penais, as
atividades de
coletae
monitoramen
to de dados
estatisticos,
atuar junto
ao
Departament
ode

DENOMINAGAO DA

FUNGAO

Assistente do Plantdo

Judicidrio

Tecnologia da

Informagdo e
Comunicagdo
—DTIC no
desenvolvime
ntoe
melhoria dos
sistemas
informatizad
os de 12 Grau
de Jurisdigdo,
entre outras
atribuicdes
correlatas.

FUNCOES COMISSIONADAS DO PLANTAO JUDICIARIO DO 12 GRAU

CARGOS

SIMBOLOGIA ATRIBUICOES lcCOMPATIVEIS

ESCOLARIDADE = QUANTIDADE

Exercicio de

fungdes junto

aCentralde Preferencialmente,

Audiéncias de servidores efetivos Portadores de

Custodia do  dos grupos certificado de

Fe-09 Foro Central ocupacionais conclusdo de 5
da Comarca superior e ensino médio.
da Regido intermedidrio.
Metropolitan
a de Curitiba.
46016/2020

Lein®20.221

Data 26 de maio de 2020.

Altera-se a Lei n° 16.595, de 25 de outubro de
2010, que dispde que todos os atos oficiais dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do
Ministério Publico, do Tribunal de Contas e dos
orgaos que especifica que impliquem na
realizagdo de despesas publicas deverdo ser
publicados no Diario Oficial do Estado.

Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Acresce o0 § 9° ao art. 2° da Lei n° 16.595, de 25 de outubro de 2010, com a

seguinte

redacao:

§9° A publicagdo no Portal da Transparéncia da remuneragdo dos ocupantes de
cargo, posto, graduag&o, fungdo ou emprego publico nos entes descritos no art. 1°
desta Lei deve incluir o subsidio, o vencimento, a carga horéria, as gratificagées,
os auxilios, os adicionais, as ajudas de custo, os jetons e quaisquer outras
vantagens pecunidrias, de carater indenizatério ou nao, além dos proventos de
aposentadoria e das pensdes dos servidores e empregados que estiverem na
ativa, de maneira nominal e individualizada.

Art. 2° Acresce o § 10 ao art. 2° da Lei n° 16.595, de 2010, com a seguinte redagéo:

8§10. A divulgagdo da remuneragdo do pessoal das empresas publicas,
sociedades de economia mista e demais entidades controladas pelo Estado que
atuem em regime de concorréncia, sujeitas ao art. 173 da Constituicdo da
Republica, pode deixar de ocorrer de forma individualizada por forga de ato
regulamentar motivado, expedido pelo Poder Executivo, demonstrada a
necessidade de garantir a competitividade, a governanga corporativa e, quando
houver, os interesses dos acionistas minoritarios da entidade, ressalvado o
acesso as informagdes por parte da Assembleia Legislativa do Parana — Alep e
orgéos de controle.

Art. 3° acresce o0 §11 ao art. 2° da Lei n® 16.595, de 2010, com a seguinte redagédo:

§11. As entidades submetidas ao regime especial de divulgagéo de informagoes
previsto no §11 deste artigo devem publicar, no minimo, a relagdo de cargos e
salarios e a relagdo nominal dos servidores e empregados e correspondentes
postos de trabalho, proibida a mera indicagdo da matricula funcional para este fim.
(NR)
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Art. 4° O ato regulamentar descrito no art. 3° desta Lei deve ser expedido pelo Poder
Executivo em até sessenta dias contados da data de entrada em vigor desta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor apds 120 (cento e vinte) dias contados da data de sua
publicagéo.

Palacio do Governo, em 26 de maio de 2020.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Guto Silva
Chefe da Casa Civil

Tiago Amaral
Deputado Estadual

Homero Marchese
Deputado Estadual

46018/2020
Lein®20.222

Data 26 de maio de 2020.

Altera a Lei n° 17.626, de 16 de julho de 2013,
que autoriza o Poder Executivo a efetuar a
Concesséo de Direito Real de Uso do imével que
especifica ao Instituto Chico Mendes de
Conservagédo da Biodiversidade.

Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O art. 1° da Lei n° 17.626, de 16 de julho de 2013, passa a vigorar com a seguinte
redacg&o:

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a efetuar a Concesséo de Direito Real de Uso, a
titulo oneroso, ao Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade -
ICMBio, do imével constituido de um terreno com éarea de 10.853.280m? (dez
milhdes, oitocentos e cinquenta e trés mil e duzentos e oitenta metros quadrados),
situado @ margem do Rio Iguagu, no Municipio de Foz do Iguagu, com as
especificagbes constantes da Matricula n® 35.598, do Registro de Iméveis da 22
Circunscrigao de Foz do Iguagu, Estado do Parana.

§ 1°Os recursos oriundos da Concessdo de Direito Real de Uso de que trata
o caput deste artigo serdo preferencialmente destinados aos municipios limitrofes
ao imével e a conservagao do Parque Nacional do Iguagu.

§ 2° Os critérios de reparticdo dos recursos serdo definidos pelo Poder Executivo,
observada a extensao das areas limitrofes de cada municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Governo, em 26 de maio de 2020.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Guto Silva
Chefe da Casa Civil

Luiz Fernando Guerra
Deputado Estadual

46022/2020

Lein® 20.223
Data 26 de maio de 2020.

Estabelece regras de estimulo, plantio e
exploragdo da espécie Araucaria angustifolia, e
adota demais providéncias.

Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Estabelece regras de plantio, cultivo e exploragdo comercial da espécie Araucaria
angustifolia, garantindo exclusivamente aquele que plantar na modalidade “plantagdo
de Araucaria angustifolia” o direito de explorar direta e indiretamente estes individuos, nos
termos desta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei s@o adotadas as seguintes definigdes:

| - Plantagdo de Araucaria angustifolia: povoamento florestal feito por agéo antrépica, com
finalidade comercial e espagamento regular entre individuos e fileiras;

Il - Remanescente de vegetagdo nativa: manchas de vegetagdo nativa primaria ou em
estagio secundario inicial, médio e avangado de regenerag@o em dominio da Mata Atlantica;

Ill - Mata de Araucérias: também denominada Floresta Ombréfila Mista € o conjunto de
espécies vegetais, ocorrente no Planalto Meridional, em diferentes estagios de
desenvolvimento, com presenca predominante da conifera Araucaria angustifolia no dossel
florestal, apresentando fungdes e finalidades diversificadas, sendo seu uso e conservagéo,

inclusive em Areas de Preservagdo Permanente (APP) e Reserva Legal (RL), regulados
pelas Leis Federais n® 11.428, de 22 de dezembro de 2006, e n° 12.651, de 25 de maio de
2012;

IV - Exploragédo direta: aquela caracterizada pelo uso madeireiro, que implica na derrubada
do individuo;

V - Exploragéo indireta: toda exploragdo ndo madeireira, que ndo derruba ou compromete a
sanidade do individuo plantado e se utiliza dos produtos e subprodutos da espécie.

Art. 3° Todo aquele que plantar a espécie Araucaria angustifolia em iméveis rurais para fins
de exploragdo dos produtos e subprodutos madeireiros e nao madeireiros oriundos do
plantio, devera cadastrar a plantagdo no ¢érgdo ambiental estadual bem como a sua
exploragdo ser previamente declarada para fins de controle de origem, devendo a
propriedade ou posse rural estar devidamente inscrita no Cadastro Ambiental Rural (CAR).

§ 1° Para o cadastro das plantagdes de Araucaria angustifolia em imoveis rurais deverédo ser
fornecidos ao érgdo ambiental estadual:

| — perimetro da area da propriedade onde foi estabelecida a plantagdo de Araucaria
angustifolia, com pontos georreferenciados;

Il — informagdes sobre o plantio:

a) tipo de plantio (puro ou em consorcios agroflorestais);
b) idade ou ano da plantagao;

c) nimero de mudas plantadas; e

d) tipo de produto a ser explorado.

§ 2° Em areas de plantio superior a quatro médulos fiscais o cadastro das plantagbes devera
ser realizado por responsavel técnico habilitado.

Art. 4° Vetado.

Art. 5° O plantio de Araucaria angustifolia para fins de exploragéo econémica na modalidade
direta n&o podera ocorrer, e, nem tampouco ser registrado em Areas de Preservagdo
Permanente — APPs, em Areas de Reserva Legal e em areas de remanescentes de
vegetacado nativa onde o desmatamento de vegetacao nativa do bioma Mata Atlantica tenha
ocorrido de forma ilegal.

Paragrafo unico. A restricdo versada no caput deste artigo ndo se aplica & exploragédo na
modalidade indireta, definida no inciso V do art. 2° desta Lei.

Art. 6°Sera incentivada a formagdo de cooperativas de agricultores para o plantio e
exploragdo de plantagdo de Araucaria angustifolia, bem como a educagdo do campo e
ambiental dos agricultores sobre espécies em extingdo e a importancia da preservagédo dos
remanescentes naturais.

Art. 7° Sera incentivada a certificagdo florestal voluntaria dos produtos madeireiros e néo
madeireiros oriundos das plantagdes de Araucaria angustifolia.

Art. 8° O Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei para o seu fiel cumprimento.
Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Palacio do Governo, em 26 de maio de 2020.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Guto Silva
Chefe da Casa Civil

Luiz Claudio Romanelli
Deputado Estadual

Emerson Bacil
Deputado Estadual

Hussein Bakri
Deputado Estadual

46026/2020

Lein®20.224
Data 26 de maio de 2020.

Dispbe sobre a possibilidade do emprego de
cartdes de débito e crédito como meio de
pagamento nos Cartérios Extrajudiciais dc
Estado do Parand, e da outras providéncias.

Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Autoriza os Cartérios Extrajudiciais do Estado a disponibilizagdo de cartes de
débito e crédito como meio de pagamento dos seus servigos.

§ 1° Os valores efetivamente cobrados pela empresa credenciadora do cartdo poderdo ser
repassados ao usuario que optar por esse meio de pagamento, em consonancia com a Lei
Federal n° 13.455, de 26 de junho de 2017, sendo adicionados aos valores dos
emolumentos e tributos incidentes sobre os servigos.

§ 2° Os Cartorios Extrajudiciais informarao aos usuarios os valores cobrados pela empresa
credenciadora do cartdo antes da contratagdo dos servigos e, ao final, discriminardo a
importancia correspondente no recibo da prestagédo dos servigos.

§ 3° Os Cartérios Extrajudiciais garantirdo aos usudarios a possibilidade de realizar
pagamentos por meio de cartdo de crédito em até doze parcelas mensais e sucessivas.

Art. 2° O emprego do meio de pagamento previsto nesta Lei somente podera ser realizado
a partir de contratos ou convénios firmados com empresas que fornecam mecanismos,
softwares e ferramentas de forma n&o onerosa ao Estado.

Art. 3° A fiscalizagdo do previsto nesta Lei sera realizada pelos o6rgdos publicos nos
respectivos ambitos de atribuigdes.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor noventa dias apds a data de sua publicagéo.

Palacio do Governo, em 26 de maio de 2020.




( Didrio Oficial Certificado Digi ]
O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
http://www.imprensaoficial.pr.gov.br

Didrio(JFICIALParand

Poder Executivo Estadual

3% feira | 26/Maio/2020 - Edido n® 10694 | 9 |

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Guto Silva
Chefe da Casa Civil

Paulo Litro
Deputado Estadual

Homero Marchese
Deputado Estadual

46027/2020

Lein®20.225

Data 26 de maio de 2020.

Altera dispositivos da Lei n® 16.372, de 30 de
dezembro de 2009, que estabelece o
quantitativo, para regularizagdo, dos cargos
em comissdo e fungdes gratificadas que se
destinam a atender aos encargos de diregéo,
de chefia ou de assessoramento nas
Instituicdes Estaduais de Ensino Superior, e
da outras providéncias.

Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O caput do art. 1° da Lei n® 16.372, de 30 de dezembro de 2009, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 1° Estabelece o quantitativo, para regularizagéo, dos cargos em comissao de
Direcéo Académica, simbologia DA-1 a DA-5, nos termos do Anexo | desta lei,
que se destinam a atender a encargos de direcdo, de chefia ou de
assessoramento superior nas Instituicdes Estaduais de Ensino Superior - I[EES.

Art. 2° O art. 2° da Lei n® 16.372, de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 2° A remuneragéo devida pelo exercicio de cargo em comisséo de simbologia
DA-1 a DA-5 é a que consta do Anexo |l desta Lei, sendo vedada qualquer outra
forma de calculo, parcela ou pratica, salvo vantagem compativel prevista em lei
especifica.

Art. 3° O § 2° do art. 3° da Lei n° 16.372, de 2009, passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

§ 2° A remuneragdo devida pelo exercicio de Cargo de Fungdo Académica,
simbologia FA-1 a FA-3, é a que consta do Anexo IV desta Lei, sendo vedada
qualquer outra forma de calculo, parcela ou prética, salvo vantagem compativel
prevista em lei especifica.

Art. 4° O servidor de qualquer carreira, quando investido em cargo de direcéo ou fungéo
académica, percebera o vencimento e demais vantagens do seu cargo efetivo, acrescido
do valor integral da remuneragéo referente ao cargo em comiss&o no qual foi provido.

Art. 5° Autoriza as IEES, com fundamento no inciso Ill do art. 172 e do art. 177, ambos
da Lei n° 6.174, de 20 de novembro de 1970, a exigir dedicagédo exclusiva de servidores
da Carreira Técnica Universitaria investidos em cargos de diregdo académica (DA) ou em
Fungéo Académica (FA), para o exercicio de atividades de carater estratégico e interesse
publico e institucional.

§ 1° Limita a autorizacdo a que se refere o caput deste artigo ao maximo de trinta
servidores por instituicdo.

§ 2° A dedicagéo exclusiva pode ser aplicada a servidores de outras carreiras do servigo
publico do Estado do Paranad enquanto estiverem ocupando cargos de Diregédo
Académica (DA) ou de Fungdo Académica (FA) nas IEES.

Art. 6° O servidor a que faz referéncia o art. 5° desta Lei, que exerca a fungdo em regime
de Dedicagao Exclusiva, percebera vantagem correspondente a 55% (cinquenta e cinco
por cento) sobre o vencimento base, mediante assinatura de Termo de Compromisso.

Art. 7° A natureza da dedicagdo exclusiva de que trata o art. 5° desta Lei, decorre da
exigéncia de que o cargo de Diregdo Académica ou de Fungdo Académica seja exercido,
além do tempo integral, também em regime de Dedicagdo Exclusiva, o que importa nas
seguintes vedagdes:

| - exercer outra atividade remunerada regular ou manter vinculo empregaticio no setor
publico ou privado;

Il - atuar como profissional autbnomo ou particular, com remuneracao;

Ill - desempenhar fungdo remunerada de conselheiro em conselhos de entidades
privadas;

IV - desempenhar fungdes que impliguem em responsabilidade técnica ou administrativa
em empresa ou instituicdo da qual seja sécio cotista ou acionario.

Paragrafo Unico. Nao se compreende nas vedagdes de que tratam os incisos |, II, lll e IV
do caput deste artigo:

| - a percepcéo de direitos autorais ou correlatos, sem vinculo de emprego;

Il - a participagdo em drgdo de deliberagdo coletiva e em comissdes julgadoras ou
verificadoras, desde que relacionado com as atividades académicas;

Il - a representagdo em 6rgdos colegiados e comissdes de outras instituicdes ou érgédos
publicos;

IV — as atividades que, sem carater de emprego, destinam-se a difusdo e a aplicagéo de
ideias e conhecimentos, excluidas as que prejudiquem ou impossibilitem a execugéo das
tarefas inerentes a dedicagéo exclusiva;

V — a prestagdo de servigos na forma da Lei n° 11.500, de 5 de agosto de 1996, e da Lei
n° 17.314, de 24 de setembro de 2012, ou outras que venham a substitui-las.

Art. 8° Convalidada as gratificagdes concedidas a titulo de Dedicagdo Exclusiva até a
data de publicacéo da presente Lei, quando percebidos de boa-fé.

Art. 9° Cria a Gratificagdo de Responsabilidade Académica, GRA, que se aplica de modo
exclusivo a docentes que assumem a responsabilidade de Chefe de Departamento,
Coordenador de Curso de Graduagéo e de Programas de Pés-Graduagéo stricto sensu,
de cursos de residéncias previstas em Lei, de Vice-chefe com fungédo e exercendo as
atividades de coordenador de curso, onde tais coordenagdes nao existirem.

§ 1° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo tem carater temporario e nao
incorporavel na inatividade, nado podendo ser utilizada para outros fins, sendo
automaticamente extinta quando o respectivo curso, departamento ou programa deixar
de existir.

§ 2° Fixa o valor da Gratificagdo de Responsabilidade Académica em 15% (quinze por
cento) da remuneracéo basica da carreira de docente Adjunto, com dedicagéo exclusiva,
nivel A.

§ 3° A percepgdo da GRA n&o pode ser cumulativa com a percepgdo de remuneragéo
pelo exercicio dos cargos de simbologia DA e das fungdes de simbologia FA.

Art. 10. A Gratificagdo de Responsabilidade Académica sé sera implantada apds o
término dos mandatos das chefias de Departamentos e Coordenagbes de Curso, ou
equivalentes, que estiverem vigentes por ocasido da aprovagéo desta Lei.

Paragrafo unico. Os atuais detentores de mandatos de Chefia e Vice-chefia de
Departamento e de Coordenador de Curso continuam percebendo os valores
correspondentes a gratificagdo dos cargos que ocupam até o término dos respectivos
mandatos.

Art. 11. Autoriza o provimento de Fun¢des Académicas — FA, por servidores efetivos da
Secretaria de Estado da Saude — SESA, nos Hospitais Universitarios onde a gestao seja
compartilhada com a SESA.

Art. 12. Os cargos de provimento em comissdo criados na Universidade Estadual de
Ponta Grossa por meio do inciso | do art. 36 da Lei n° 19.848, de 3 de maio de 2019,
retornam a Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

Art. 13. Autoriza, nos termos do regimento interno de cada universidade, a alteragdo das
denominacdes de cargos do mesmo nivel, desde que ndo causem aumento de
dispéndio.

Art. 14. Os ganhos de eficiéncia na gestdo dos recursos orgamentarios alocados para os
cargos DA e FA e para os regimes de dedicagdo exclusiva previstos nesta Lei, que
proporcionem sobras nas dotagdes previstas para o ano, devem ser remanejados, a
critério de cada IEES, para aproveitamento em outras rubricas orgamentarias dentro do
mesmo exercicio financeiro.

Art. 15. Os Anexos |, II, Il e IV da Lei n°® 16.372, de 2009, passam a vigorar na forma dos
Anexos desta Lei.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 17. Revoga o art. 7° da Lei n® 16.372, de 30 de dezembro de 2009.

Palacio do Governo, em 26 de maio de 2020.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Guto Silva
Chefe da Casa Civil

ANEXO |

I - Cargos em C

de Diregdo A do Ensino nas Instituicoes Estaduais de
Ensino Superior do Estado do Parana:

a) Universidade Estadual de Londrina.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - UEL CARGO EM COMISSAO
DENOMINAGAO QUANTIDADE SIMBOLO
Chefe de Gabinete do Reitor 1 DA-1
Chefe de Procuradoria ou Assessoria Juridica 1 DA-1
Assessor ou Coordenador de Comunicagdo Social 1 DA-1
Diretor Geral de Centro ou Setor de Ensino 9 DA-1
Prefeito de Campus 1 DA-1
Pro-Reitor 6 DA-1
Coordenador Geral - COPS 1 DA-2
Coordenador ou Assessor de Relagdes Internacionais 1 DA-2
Assessor de Tecnologia de Informagéo 1 DA-2
Assessor Especial 29 DA-3
Diretor ou Coordenador de Orgéo Suplementar ou Apoio 18 DA-3
Diretor de Prefeitura de Campus 3 DA-3
Diretor de Pr6-Reitoria ou Coordenadoria 15 DA-3
Vice-Diretor de Centro de Ensino ou Setor de Ensino 9 DA-3
Auditor 1 DA-3
Controlador 1 DA-3
Chefe Geral de Informagao e de Compliance 1 DA-3
Corregedor 1 DA-3
Secretério (a) Geral dos Conselhos Superiores 1 DA-4
Assessor Técnico 25 DA-4
Gerente de Area 8 DA-4
Assessor Especial ou de Diretoria 10 DA-5
TOTAL 144
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) Universidade Estadual de Maringa.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA-UEM

CARGO EM COMISSAO

DENOMINAGAO QUANTIDADE SIMBOLO
Chefe de Gabinete do Reitor 1 DA-1
Procurador Geral da Procuradoria Juridica 1 DA-1
Assessor de Comunicagéo Social 1 DA-1
Diretor Geral de Campus 6 DA-1
Diretor Geral de Centro de Ensino 7 DA-1
Prefeito de Campus 1 DA-1
Pro-Reitor 6 DA-1
Coordenador Geral de Vestibulares 1 DA-2
Coordenador de RelagGes Internacionais 1 DA-2
Assessor de Tecnologia de Informagao 1 DA-2
Assessor Especial 32 DA-3
Diretor de Orgéo Suplementar 4 DA-3
Pesquisador Institucional 1 DA-3
Diretor de Prefeitura de Campus 3 DA-3
Diretor de Pro-Reitoria ou Coordenadoria 16 DA-3
Vice-Diretor de Centro de Ensino 7 DA-3
Auditor e Compliance 1 DA-3
Controlador 1 DA-3
Agente de Informagédo e Ouvidor 1 DA-3
Corregedor 1 DA-3
Assessor Técnico 10 DA-4
Secretario(a) Geral dos Conselhos Superiores 1 DA-4
Assessor de Diretoria 22 DA-5
TOTAL 126

c) Universidade Estadual de Ponta Grossa.

d

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA
GROSSA UEPG

CARGO EM COMISSAO

DENOMINAGAO QUANTIDADE SIMBOLO

Chefe de Gabinete do Reitor 1 DA-1
Chefe de Procuradoria ou Assessoria Juridica 1 DA-1
Assessor ou Coordenador de Comunicagao

Social ! DAt
Assessor Especial Executivo 1 DA-1
Diretor Geral de Centro ou Setor de Ensino 6 DA-1
Prefeito de Campus 1 DA-1
Pro-Reitor 7 DA-1
Controlador 1 DA-3
Coordenador Geral 1 DA-2
Assessor Especial 7 DA-3
Coordenador de Campus 1 DA-3
Diretor ou Coordenador de Orgao Suplementar 13 DA-3
Diretor de Prefeitura de Campus 5 DA-3
Diretor de Pr6-Reitoria ou Coordenadoria 28 DA-3
\é:;nfivetor de Centro de Ensino ou Setor de 6 DA-3
Coordenador ou Gerente de Apoio. 4 DA-5

TOTAL 84

Universidade Estadual do Oeste do Parana.

UNIVERSIDPAA[:QEATS\T_AS,:QLE;)-?EOESTE DO CARGO EM COMISSAO
DENOMINAGAO QUANTIDADE SIMBOLO

Chefe de Gabinete do Reitor 1 DA-1
Chefe de Procuradoria ou Assessoria Juridica 1 DA-1
Assessor ou Coordenador de Comunicagao

Social ! DAt
Assessor Especial Executivo 2 DA-1
Diretor Geral de Campus 5 DA-1
Pré-Reitor 6 DA-1
Coordenador Geral do Nucleo de Tecnologia da

Informagéo 1 DA2
Coordenador ou Assessor de Relagdes

Internacionais ! DA-2
Secretaria Geral 1 DA-2
Diretor de Centro multicampi 17 DA-2
Assessor Especial 9 DA-3
Auditor 1 DA-3
Chefe Geral de Integragédo e Compliance 1 DA-3
Chefe de Controle Interno 1 DA-3
g:;;zr;sp}:’e?];etgt:na ou Coordenadoria ou 26 DA-3
Assessor Técnico 25 DA-4
Gerente de Area 20 DA-4
Secretario (a) Geral dos Conselhos Superiores 1 DA-4
Assessor de Coordenador 2 DA-4
Assessor de Diretoria 61 DA-5

e

f)

Coordenador ou Gerente de Apoio 40 DA-5
TOTAL 223
Universidade Estadual do Centro-Oeste.
UNIVERSIDADE E_S'Iu':ﬁ:UEANI}gg CENTRO-OESTE CARGO EM COMISSAO
DENOMINAGAO QUANTIDADE SIMBOLO
Chefe de Gabinete do Reitor 1 DA-1
Chefe de Procuradoria ou Assessoria Juridica 1 DA-1
Assessor Especial Executivo 6 DA-1
Diretor Geral de Campus 3 DA-1
Diretor Geral de Centro ou Setor de Ensino 9 DA-1
Pro-Reitor 6 DA-1
Coordenador Geral 6 DA-2
Assessor Especial 16 DA-3
Coordenador de Campus 0 DA-3
Diretor ou Coordenador de Orgéo Suplementar 5 DA-3
Diretor/Coordenadoria de Pro-Reitoria 27 DA-3
Vice-Diretor Geral de Campus 3 DA-3
Vice-Diretor de Centro de Ensino ou Setor de Ensino 9 DA-3
Auditor 1 DA-3
Controlador 1 DA-3
Ouvidor 1 DA-3
Chefe Geral de Informagéo e de Compliance 1 DA-3
Secretario(a) Geral dos Conselhos Superiores 1 DA-4
Assessor Técnico 15 DA-4
Coordenador de Area ou Gerente de Area 30 DA-4
Assessor de Diretoria 15 DA-5
Coordenador de Apoio ou Gerente de Apoio. 51 DA-5
TOTAL 208

Universidade Estadual do Norte do Parana

UNIVERSIDA[F)'EA::"I;?\D'[:]AELNI;O NORTE DO CARGO EM COMISSAO
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO |
Chefe de Gabinete do Reitor 1 DA-1
Chefe de Assessoria Juridica 1 DA-1
Assessor de Comunicagao Social 1 DA-1
Assessor Especial Executivo 3 DA-1
Diretor Geral de Campus 3 DA-1
Pré-Reitor 6 DA-1
Coordenador Geral 9 DA-2
Coordenador de Relagdes Internacionais 1 DA-2
Diretor de Centro de Ensino multicampi 10 DA-2
Assessor de Tecnologia de Informagao 1 DA-2
Assessor Especial 23 DA-3
Diretor de Orgao Suplementar 6 DA-3
Pesquisador Institucional 1 DA-3
Diretor de Pro-Reitoria 13 DA-3
Vice-Diretor Geral de Campus 3 DA-3
Auditor 1 DA-3
Controlador 1 DA-3
Secretéario(a) Geral dos Conselhos Superiores 1 DA-4
Assessor Técnico 21 DA-4
Assessor de Diretoria 10 DA-5
TOTAL 116

g) Universidade Estadual do Parana

UNIVERSIDADE Eﬁ;gl:::L DO PARANA - CARGO EM COMISSAO
DENOMINAGAO QUANTIDADE siMBOLO

Chefe de Gabinete da Reitoria 1 DA-1
Assessor de Comunicagao Social 1 DA-1
Diretor Geral de Campus 7 DA-1
Pré-reitor 6 DA-1
Procurador Geral da Procuradoria Juridica 1 DA-1
Coordenador de Bibliotecas 1 DA-2
Coordenador Geral de Concursos e Processos

Seletivos ! DA2
Diretor de Centro de Area 15 DA-2
Diretor do Escritorio de RelagGes Internacionais 1 DA-2
Diretor de Tecnologia da Informagao 1 DA-2
Assessor Técnico 8 DA-3
Coordenador do Sistemas de Arquivo 1 DA-3
Ouvidor 1 DA-3
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Auditor e Controlador 1 DA-3 Chefe de Divisao 123 FA-2
Assessor Especial 1 DA-3 Pregoeiro 3 FA-2
Diretor Especial 1 DA-3 Secretario 34 FA2
Pesquisador Institucional 1 DA-3 Spalla ! FAS
. . . Encarregado de Segéo ou Setor 91 FA-3
Diretor de Pré-Reitoria ou Coordenadoria 17 DA-3
Supervisor de Seguranga Patrimonial 10 FA-3
Vice-Diretor Geral de Campus 7 DA-3
Supervisor de Servigo (Secretario setorial) 19 FA-3
Agente de Integragdo e Compliance 1 DA-3 _
Encarregado de Servico 7 FA-3
Assessor Técnico 20 DA-4 Encarregado de Naipes 3 FA-3
Secretario dos Conselhos Superiores 4 DA-4 TOTAL 205
Coordenador de Avaliagéo Institucional 1 DA-5
Secretario de Gabinete da Reitoria 2 DA-5 b) Universidade Estadual de Maringa.
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA-UEM FUNGAO ACADEMICA
Chefe de Divisao de Tecnologia da Informagao 3 DA-5
DENOMINAGAO QUANTIDADE SIMBOLO
Secretdrio Geral 6 DAS Vice-Diretor de Colégio 7 FA-1
TOTAL 110 Coordenador Geral 14 FA-1
Coordenador Administrativo 15 FA-1
II- Cargos em Comissio de Diregao Académica dos Hospitais Universitarios nas o Presidente da Comissao Permanente de Avaliagao
Estaduais de Ensino Superior do Estado do Parana: Institucional 1 FA-1
a) Universidade Estadual de Londrina. Chefe de Divisao 57 FA2
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LODNRINA CARGO EM COMISSAO
_ Pregoeiro 4 FA-2
DENOMINAGCAO QUANTIDADE SIMBOLO
Secretario 55 FA-2
Diretor Superintende do Hospital Universitario 1 DA-1 . .
Motorista de Reitor e de Vice Reitor 1 FA-2
Diretor de Area de Hospital Universitario 3 DA-2
Assessor Especial 2 DA-3
Assessor Técnico 3 DA-4 Encarregado 153 FA3
Assessor de Diretoria 3 DA-5 Supervisor de Seguranga Patrimonial 3 FA-3
Coordenador ou Gerente de Apoio. 3 DA-5 Responsavel por Preceptoria " FA-3
TOTAL 15 TOTAL 315
b) Universidade Estadual de Maringa.
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA-UEM CARGO EM COMISSAO c) Universidade Estadual de Ponta Grossa.
DENOMINAGAO QUANTIDADE SIMBOLO UNIVERSIDADE ESTﬁ::E DE PONTA GROSSA FUNGAO ACADEMICA
i Hospital Uni itari 1 DA-1
Superintendente de Hospital Universitario DENOMINAGAO QUANTIDADE SIMBOLO
Diretor de Area de Hospital Universitario 3 DA-2 —
Chefe de Divisao 138 FA-2
Assessor Especial 4 DA-3
Supervisor de Servigo 85 FA-3
Diretor de Gestao Hospitalar 5 DA-3
TOTAL 223
Auditor 1 DA-3
Ouvidor Hospitalar 1 DA-3
Assessor Técnico 1 DA-4 d) Universi do Oeste do Parana.
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO
TOTAL 16 PARANA - UNIOESTE FUNGAO ACADEMICA
o DENOMINAGAO QUANTIDADE simBOLO
c) Universidade Estadual de Ponta Grossa.
UNIVERSIDADE EST?I[JJ:IP\I(.; DE PONTA GROSSA CARGO EM COMISSAO Coordenador de Area 38 FA-1
Coordenador de Servigos 23 FA-1
DENOMINAGAO QUANTIDADE SIMBOLO —
Chefe de Divisao 93 FA-2
Diretor Geral do Hospital Universitario 1 DA-1 _
Pregoeiro 6 FA-2
Diretor de Area de Hospital Universitario 4 DA-2
Secretario 12 FA-2
Diretor de Gestao Hospitalar 13 DA-3
TOTAL 172
TOTAL 18
e) Universidade Estadual do Centro-Oeste.
UNIVERSIDADE ESE:::::[.IEANI:rgg CENTRO-OESTE FUNGAO ACADEMICA
d) Universidade Estadual do Oeste do Parana. -
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO x DENOMINAGAO QUANTIDADE SiMBOLO
PARANA - HUOP CARGO EM COMISSAO
_ Coordenador Administrativo 15 FA-1
DENOMINACAO QUANTIDADE SIMBOLO
Chefe de Divisao 79 FA-2
Diretor Geral do Hospital Universitario 1 DA-1
Pregoeiro 1 FA-2
Assessor Técnico de Salde 5 DA-2
Secretario 22 FA-2
Assessor Especial de Saude 8 DA-3
Encarregado de Segao ou Setor 15 FA-3
Assessor Técnico 4 DA-4
TOTAL 132
Ouvidor Hospitalar 1 DA-4
TOTAL 19
f) Uni i do Norte do Parana
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE DO X N
PARANA - UENP FUNGAO ACADEMICA
ANEXO I
| - Tabela de valores para os cargos em comissdo de dire¢do académica nas Instituicoes DENOMINAGAO QUANTIDADE SIMBOLO
Estaduais de Ensino Superior do Estado do Parana
Coordenador de Area 5 FA-1
Coordenador de Servigos 9 FA-1
Nivel Valor sem vinculo - (R$) Valor com vinculo - (R$) Coordenador Administrativo 7 FAA
DA-1 4.498,35 3.911,61 Presidente da Comissao Permanente de Avaliagao 1 FA-1
Institucional -
DA2 3.856,66 3.353,62 netuetona
Chefe de Divisao 43 FA-2
DA-3 3.533,32 3.072,45
Pregoeiro 1 FA-2
DA-4 2.639,14 2.294,90 Secretério i FAD
DA5 1.744,93 1.517,33 Assistente Técnico 15 FA3
Encarregado de Secéo 22 FA-3
Coordenador 8 FA-3
ANEXO Il TOTAL 125
| - Cargos em C ao de Fungao émica do Ensino nas Instituigoes Estaduais de
Ensino Superior do Estado do Parana: g) Universidade Estadual do Parana
. : UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA FUNGAO ACADEMICA
a) L de Londrina.
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - UEL FUNGAO ACADEMICA DENOMINACAO QUANTIDADE SIMBOLO
DENOMINAGAO QUANTIDADE SIMBOLO Coordenador Administrativo 12 FA-1
Vice-Diretor do Colégio de Aplicagao 1 FA-1 Chefe de Divisdo 77 FA-2
Coordenador ou Chefe de Nicleo 2 FA-1 Chefe de 6rgdos de Apoio 16 FA-2
goordenador ou Pre.sid?nle dg Cqmisséo 1 FA-1 Chefe de Segao de Apoio 107 FA3
ermanente de Avaliag&o Institucional
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Coordenadoria de Servigos de Biblioteca do campus 7 FA-3

TOTAL 219

Il- Cargos em Ci de Fungao A émica dos | itais Uni itarios nas
Estaduais de Ensino Superior do Estado do Parana:

a) Universidade Estadual de Londrina.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA FUNGAO ACADEMICA |

DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO |
Chefe de Divisao 35 FA-2
Pregoeiro 3 FA-2
Secretario 1 FA-2
Encarregado de Segao ou Setor 85 FA-3
Supervisor de Servigo 2 FA-3
Encarregado de Servigo 2 FA-3

TOTAL 128

b) Universidade Estadual de Maringa.

[ UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA-UEM |  FUNGAO ACADEMICA |
DENOMINAGAO QUANTIDADE siMBOLO
Coordenador Administrativo 15 FA-1
Chefe de Divisdo 18 FA-2
Pregoeiro 2 FA-2
Secretério 2 FA-2
Encarregado de Segao ou Setor 8 FA-3
Coordenador 2 FA-3
Supervisor de Seguranga Patrimonial 2 FA-3
Responsavel por Preceptoria 3 FA-3
Supervisor de Equipes Hospitalares 15 FA-3
TOTAL 67
c) Universidade Estadual de Ponta Grossa.
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA FUNGAO ACADEMICA
- UEPG
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO |
Coordenador de Area 30 FA-1
Chefe de Divisdo 20 FA-2
TOTAL 50

d;

Universidade Estadual do Oeste do Parana.
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO
PARANA - HUOP

FUNGAO ACADEMICA

DENOMINAGAO QUANTIDADE simBoLO
Coordenador de Area de Satde 55 FA-1
Pregoeiro 1 FA-2
TOTAL 56
ANEXO IV
I - Tabela de valores para as co émi nas ituicd is de Ensino
Superior do Estado do Parana
Nivel Valor - R$
FA-1 1.517,33
FA-2 1.119,75
FA-3 618,58
46029/2020
Lein®20.226

Data 26 de maio de 2020.

Declara o Pdo no Bafo como prato tipico do
Municipio de Palmeira.

Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Declara o P&o no Bafo como prato tipico do Municipio de Palmeira.

Paréagrafo unico. A informagéo mencionada no caput deste artigo devera constar no guia
anual do Parana Turismo para divulgagéo da gastronomia paranaense.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Palécio do Governo, em 26 de maio de 2020.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Guto Silva
Chefe da Casa Civil

Maria Victoria
Deputada Estadual

46030/2020

Lein®20.227

Data 26 de maio de 2020.

Institui a Semana de Enfrentamento e Combate
ao Crack no Estado do Parana.

Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Institui a Semana de Enfrentamento e Combate ao Crack no Estado do Parand, a ser
realizada anualmente na 32 semana do més de junho.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palécio do Governo, em 26 de maio de 2020.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Guto Silva
Chefe da Casa Civil

Gilberto Ribeiro
Deputado Estadual

46032/2020
Lei n® 20.228

Data 26 de maio de 2020.

Institui a Semana Estadual de Conscientizagéao
e Combate ao Trabalho Infantil.

Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Institui a Semana Estadual de Conscientizagdo e Combate ao Trabalho Infantil, a ser
realizada anualmente na semana que compreender o dia 12 de junho, Dia Mundial de
Combate ao Trabalho Infantil.

Art. 2° A Semana Estadual de Conscientizagdo e Combate ao Trabalho Infantil tem como
finalidade a reflexdo e a conscientizagdo de toda a populagdo sobre a tematica, com o
objetivo de valorizar e dignificar os direitos da juventude, rechagando qualquer tipo de
exploragao do trabalho infantil.

Paragrafo Unico. Sao diretrizes da Semana Estadual de Conscientizagdo e Combate ao
Trabalho Infantil:

| — ampliar a divulgagdo e a exposi¢do do tema, por meio da afixacdo de cartazes e da
distribuicdo de panfletos alertando a populagdo em geral sobre os direitos da crianga e a
ilegalidade na exploragéo do trabalho infantil;

Il — direcionar atividades e agdes de apoio para o publico-alvo da campanha;

IIl — promover a interdisciplinaridade entre os profissionais que irdo atuar na abordagem do
publico-alvo da campanha;

IV — discutir e promover o debate sobre a exploragdo do trabalho infantil e suas
consequéncias no presente e no futuro;

V — estimular e disseminar, em parceria com 6rgéos privados e publicos, especialmente as
universidades, entidades, organizagdes ndo governamentais e demais instituices, o
debate sobre a exploragéo do trabalho infantil, ampliando a discuss&o sob o ponto de vista
social e educacional.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Governo, em 26 de maio de 2020.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Guto Silva
Chefe da Casa Civil

Rodrigo Estacho
Deputado Estadual

46034/2020
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OF/DL/CC n° 13/2020
Curitiba, 26 de maio de 2020.

Senhor Presidente,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do inciso VIl do art. 87,
combinado com o § 1° do art. 71, ambos da Constituicdo Estadual, decidi vetar

parcialmente o Projeto de Lei n® 495/2019, em raz&o dos motivos adiante expostos.

O Projeto de Lei em andlise estabelece regras de estimulo, plantio e exploragdo
da espécie Araucaria Augustifolia, visando garantir que interessados na exploragdo
madeireira da espécie possam realiza-la de maneira a garantir a perpetuagdo da
espécie.

Cumpre ressaltar que o presente Projeto de Lei deixa claro as diferengas entre a
exploragdo direta, aquela caracterizada pelo uso madeireiro da espécie, implicando na
derrubada da mesma, e a exploragdo indireta, resultante de toda exploracdo que nédo
derruba ou compromete a sanidade da Araucaria, utilizando-se dos produtos desta.

Muito embora se reconheca o intuito nobre da proposicéo, ao prever, em seu art.
4°, que “a exploragdo da Araucaria Augutifolia em imoveis urbanos fica restrita a
modalidade indireta, ficando o proprietario isento da necessidade de cadastro junto ao
érgao ambiental estadual”, incabivel a sangéo deste artigo, pois compete aos Municipios
legislar acerca de assuntos de interesse local, conforme art. 17 da Constituigdo Estadual
do Parand, razao pela qual, em sendo editada Lei por qualquer outro ente da federagéo,
invadir-se-a este campo, sendo, portanto, inconstitucional o Projeto neste ponto.

Assim, com o habitual respeito, decido pelo veto parcial do Projeto de Lei sob
andlise, tendo em vista a inconstitucionalidade verificada, devendo ser, na sequéncia,
restituido a Assembleia Legislativa.

assinado digitalmente
CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
GOVERNADOR DO ESTADO
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